REUNION DU COMITE SYNDICAL
DU
SYNDICAT DU BASSIN VERSANT DE L’YERES
Compte rendu et délibérations

~e=Q===Q===

L’an deux mille vingt-quatre, le 10 avril, a 18h00, les membres du Comité Syndical du Syndicat du Bassin Versant de
I"Yeres, légalement convoqués, se sont réunis, Foyer Rural de Grandcourt, sous la présidence de Monsieur Christophe
GUILBERT.

Etaient présents les représentants des communautés de communes de :

Falaises du Talou : Madame TAILLEUX Marie Pierre, Messieurs BUCAILLE Daniel, PAPIN Daniel et GUILBERT
Christophe.

Villes seeurs : Mesdames DOUAY Martine, JOIN Agnés, Messieurs FACQUE Eddie et SAINT YVES Bruno.
Aumale-Blangy sur Bresle : Madame BENOIT Chantal, Messieurs DELOBEL Jean-Pierre, POTEAUX Stéphane,
BLONDIN Thiery et TERNISIEN Rémy et JULIEN Ludovic.

Londiniéres : Messieurs DECHEZELLE Arnaud et ROBIN Emmanuel

Bray Eawy : Monsieur VAN DAMME Eric

Etaient excusés les représentants des communautés de communes de :

Falaises du Talou : Monsieur Merlin Paul qui avait donné pouvoir 2 Monsieur PAPIN Daniel
Villes sceurs : Monsieur TROUESSIN Alain

Londinieres : Messieurs MOBAS Jean-Pierre et DEBURE Gilbert.

Bray Eawy : Monsieur BENARD Daniel

Monsieur le Président remercie Monsieur le Maire de Grandcourt pour I’accueil au sein de sa commune, ainsi que les
personnes présentes.

Ordre du jour :

- Désignation d’une secrétaire de séance

- Approbation du compte rendu de I’assemblée générale du 13 mars 2024
- Compte de Gestion 2023

- Compte Administratif 2023

- Budget Primitif 2024

- Questions diverses

Le quorum étant atteint, Monsieur le Président ouvre la séance.

Sur sa proposition, Madame Marie-Pierre TAILLEUX est désignée a I’'unanimité des personnes présentes et
représentées, secrétaire de séance.

___0_--0___

Monsieur le Président rappelle que le compte rendu de la réunion du comité syndical du 13 mars 2024, figurait dans
les documents préparatoires qui étaient joints a la convocation.

Ne recevant aucune remarque ni question, Monsieur le Président met aux voix le compte rendu qui est adopté a
Punanimité des personnes présentes ou représentées.
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Compte de gestion 2023

Monsieur Eddie FACQUE, Vice-Président aux finances, prend la parole et présente les chiffres du compte

administratif 2023 au chapitre a I’assemblée. Il a été constaté que ces chiffres étaient identiques au compte de gestion

de Monsieur le receveur.

Monsieur Eddie FACQUE, donne les résultats de I’exercice ainsi que les résultats a affecter.

Monsieur le Président prend la parole pour les délibérations qui en découlent :

Délibération n° 614/2024 — Compte de Gestion 2023

Le Président expose aux membres du Comité Syndical que le compte de gestion est établi par le Trésorier de Eu  la

cloture de I’exercice.

Apres vérification, le compte de gestion, établi et transmis par ce dernier, est conforme au compte administratif du

Syndicat du Bassin Versant, soit :

Considérant les écritures du compte administratif du Président et les écritures du compte de gestion du Trésorier,

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré a I’'unanimité des personnes présentes et représentées, décide :
- D’approuver le compte de gestion du Receveur pour 1'exercice 2023 du budget principal, dont les

Dépenses de fonctionnement
Recettes de fonctionnement
Excédent fonctionnement
Dépenses d'investissement
Recettes d'investissement
Excédent d'investissement

565 449.58 €
689 935.01 €
124 48543 €
149 300.82 €

7395743 €
=75 343.39 €

écritures sont conformes au compte administratif du Syndicat pour le méme exercice.

- Dit que le compte de gestion visé et certifié conforme par I'ordonnateur, n’appelle ni observation, ni

réserve de sa part.
- Autorise le Président a signer le compte de gestion 2023

___0_-_0_-_

Délibération n° 615/2024 - Compte Administratif 2023

Dépenses de fonctionnement 565 449.58 €
Recettes de fonctionnement 689 935.01 €
Excédent fonctionnement 124 485.43 €
Dépenses d'investissement 149 300.82 €
Recettes d'investissement 7395743 €
Excédent d'investissement =75 343.39 €
Affectation
Résultat CA | du résultat | Résultats |Résultat de
2022 2022 2023 cloture 2023
Investissement -156610.25 € -75 343.39 €| -90 953.64 €
Fonctionnement 588 849.80 €| 25 610.25 €124 485.43 €|687 724.98 €

Le Compte Administratif peut étre discuté en présence de Monsieur GUILBERT, mais celui-ci doit quitter la salle pour

le vote. Il est demandé au doyen de 1’assemblée de présider ce vote en 1’absence de Monsieur GUILBERT :
Monsieur Jean-Pierre DELOBEL, doyen, préside 1’assemblée et met le compte administratif aux voix

Apres en avoir délibéré, Comité Syndical 2 I’'unanimité des personnes présentes ou représentées décide de :

- Constater les identités de valeurs avec les indications du compte de gestion
- Arréter les résultats définitifs du compte administratif 2023
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___O__-O___
Monsieur SaintY ves demande pourquoi il y a une différence entre les chiffres du résultat de 1’exercice et les chiffres du
résultat de cloture.

Monsieur Facque explique que le résultat de cléture implique le cumul de I’année N-1 tel qu’indiqué dans le tableau ci-

dessus
___O___O___

Délibération n° 616/2024 - Affectation du résultat 2023

Fonctionnement

Dépenses 565 449.58 €

Recettes 689 935.01 €

Excédent 124485.43 €

Investissement

Dépenses 149 300.82 €

Recettes 73 957.43 €
[Déficit -75343.39€

Résultat de cloture et affectation du résultat 2023

Affectation
Résultat CA | du résuitat | Résultats [Résultat de
2022 2022 2023 clbéture 2023

Investissement -15610.25 € -75 343.39 €| -90 953.64 €
Fonctionnement 588 849.80 €| 25 610.25 €[124 485.43 £|687 724.98 €
Somme a affecter au 1068 90953.64 €
Solde d'exécution de la section d'invest. Reporté -90953.64 €
Résultat de fonctionnement reporté 596771.34 €

Apres avoir entendu les résultats du compte administratif 2023, statuant sur ’affectation du résultat de
fonctionnement 2023,

Le Comité Syndical a I’'unanimité des personnes présentes ou représentées, décide d’affecter les résultats
comme ci-dessus.

amnQ===Q-==-

Monsieur Eddie FACQUE continue la présentation par le Budget Primitif 2024, au chapitre, ne recevant pas d’avis
contraire de I’assemblée, puisque chaque chapitre avait été détaillé dans le document Excel de la note préparatoire 2
cette réunion et qui était joint a la convocation.

Quelques points du budget primitif sont cependant détaillés en fonctionnement et en investissement.

- Fonctionnement : le focus est porté sur le compte 61521, dont environ 72 % des dépenses sont financées
a 100 %

- Les régles de calcul des participations des EPCI adhérents sont une nouvelle fois expliquées et afin de
plus avoir de discussion ou doute possible, sont inscrites dans la délibération puisqu’approuvées par le
comité syndical

- Investissement : le focus est porté sur les études et travaux :

o Instrumentation pour le suivi hydrométrique et piézométrique de la basse vallée de I’ Yeres
o Marché « Volumes prélevables » qui pourraient étre tenu dans un appel a projets lancé par I’
AESN qui dont une partie pourraient étre financée a 100 %
o Etude et travaux sur une zone d’expansion de crue (ZEC) située sur les communes de Foucarmont
et Villers-sous-Foucarmont.
_-_o___.o___
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Aucune des opérations prévues au budget primitif et présentées ne recevant de remarque, Monsieur le Président
reprend la parole pour soumettre les délibérations du budget primitif 2024 au vote de I’assemblée :

Délibération n° 617/2024 - Budget primitif 2024
Les chiffres prévus au budget primitif 2024 sont présentés a ’assemblée au chapitre,

Le Comité Syndical a ’'unanimité des personnes présentes ou représentées décide :
- D’adopter le budget primitif 2024
o Section de fonctionnement : 1 440 216.34 €
o Section d’investissement : 1477 946.98 €

-__o..__o___

Participation des EPCI

Un tableau de calcul a ét€ annexé a la présente délibération, ce tableau a été approuvé lors de la derniére assemblée
concernant le Budget Primitif 2023 et les critéres servant aux calculs mis 2 jour au vu de la fiche DGF des communes
N-1 (surfaces inchangées, potentiels fiscaux, populations sur le bassin versant) lorsqu’aucune population n’est constatée,
un coefficient de 0.01% a été appliqué au potentiel fiscal au titre de la solidarité de bassin.

Délibération n° 618/2024 - Participation des EPCI

Le montant total affecté au fonctionnement est toujours le méme 335 380.50 € :

- Communauté de Communes Bray Eawy 16 118.60 €
- Communauté de Communes de Londiniéres 33291.85 €
- Communauté de Communes Aumale Blangy sur Bresle 70 249.96 €
- Communauté de Communes des Villes Sceurs 85 560.40 €
- Communauté de Communes Falaises du Talou 130 158.26 €

Le Comité Syndical, a ’'unanimité des personnes présentes ou représentées, décide :

- Que la mise a jour annuelle du tableau des participations des EPCI se fera au vu de la fiche DGF
portant sur, entre autres, la population INSEE et le potentiel fiscal de I’année N-1

- Quelorsqu’aucune population n’est constatée, un coefficient de 0.01 % est appliqué au potentiel fiscal
au titre de la solidarité de bassin,

- Approuve le tableau annexé a la présente délibération, mis a jour avec les fiches DGF 2023.

___0___0___

Délibération n° 619/2024 — Etude et travaux de restauration de la ZEC 96

Le SMBVY dans le cadre de la mise en ceuvre du SAGE et de sa compétence GEMAPI, suite 2 la définition des zones
d’expansion de crues de son territoire a comme objectif d’acquérir des moyens supplémentaires dans la prévention des
crues via leur intégration dans les politiques d’aménagement du territoire, par une gestion voire une restauration de ces
zones naturelles inondables en les rendant fonctionnels et ainsi produire un ralentissement dynamique du cours d’eau.
Ces actions bénéficieront au fonctionnement hydraulique global du bassin versant et ce dans le contexte de déréglement
climatique annoncé.

Aussi, le SMBVY prévoit de lancer un marché de Maitrise d’ceuvre pour I’étude et les travaux de restauration de la ZEC
96 qui s’inscrit dans la mise en ceuvre de la phase 1 de la stratégie de restauration des ZEC. Aprés analyse des contextes
et des Une seule ZEC sous maitrise d’ouvrage du SMBVY s’avere pertinente pour le déploiement de cette phase.

Le marché devrait se dérouler sur 18 mois au plus, le démarrage est envisagé entre mai 2024 et janvier 2026

Le coiit prévisionnel du projet est estimé ci-dessus :
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Dépenses Recettes
Frais d’étude 21 881,25 € AESN 80 % du montant HT 36 855.50 €
Travaux 20 000,00 € SMBVY 20 % montant HT 9213.88 €
Aléas et imprévus 10% 4 188,13 €
TVA 20 % 9213.88 €|SMBVY TVA 20 % 9213.88 €
TOTAL 55 283.26 €| TOTAL 55 283.26 €

Le Comité Syndical aprés en avoir délibéré et 2 unanimité des personnes présentes ou représentées décide
d’autoriser Monsieur le Président a :

- Lancer cette opération

- Signer les marchés et toutes les piéces inhérentes a sa réalisation,

- Solliciter PAESN et signer la convention d’aide

___0___0___

Délibération n° 620/2024 — Campagne d’implantation d’ouvrages d’hydraulique douce — 2024/2025

Le Syndicat Mixte de Bassin Versant de I’Yéres (SMBVY) met en ceuvre sur son territoire des aménagements
d’hydraulique douce depuis 2006. Leur objectif est de lutter contre les ruissellements et I’érosion des sols. Ces actions
sont rendues possible avec I'aide financiére de I’ Agence de I’Eau Seine-Normandie. Cette dynamique est poursuivie,
en travaillant avec des exploitants volontaires dans la démarche. Pour la campagne 2024-2025, des haies, des fascines
et autres aménagements d’hydraulique douce (ruissellements, transferts sédimentaires, érosion...) sont préconisés et les
conventions en cours de signature

Le Comité syndical, a I’unanimité des personnes présentes ou représentées, aprés en avoir délibéré, décide :

- D’autoriser Monsieur le Président a signer le marché et les documents nécessaires i son exécution,
- De solliciter I’Agence de I’Eau Seine Normandie pour un financement a hauteur de 80 %
Les 20 % restants étant a la charge de I’exploitant et/ou propriétaire de la parcelle.

___0___0___

Délibération n° 621/2024 — Aide 4 ’animation liée au DOCOB du site Natura 2000 I’ Yeéres

En tant qu’opérateur de 1’animation li¢ au DOCOB du sitt NATURA2000 (Yéres) Monsieur le président explique
qu’une demande d’aide sera faite pour I’année 2024 a hauteur de 100% des montants prévus pour les missions ci-
dessous, exercées par Faustine WATROBA :

L’animation MAEC
L’animation du DOCOB
Le suivi administratif
Les stagiaires « ABC »

Apreés en avoir délibéré, le Comité Syndical 2 I’'unanimité des personnes présentes ou représentées, décide :

- D’autoriser le président a signer au nom et pour le compte du SMBVY, toutes les pi¢ces de nature
administrative, technique ou financiére, nécessaires a ’exécution de la présente délibération.

___0___0___
Messieurs GUILBERT et FACQUE indiquent que pour le prochain budget, les opérations GEMAPI et HORS GEMAPI

seront plus clairement différenciées et que les opérations du SAGE pourraient faire 1’objet d’un budget annexe. 1l est
cependant soulign€ que la plupart des opérations prévues au budget font partie du SAGE de la Vallée de 1’ Yeres.
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Il conviendra d’étudier le moyen de mettre en brillance les besoins financiers afin de prévoir une augmentation des
participations des EPCI, soit ponctuelle, soit annuelle.

Monsieur le Président remercie le comité syndical pour sa confiance.
___o...._o___

Un rappel des interlocuteurs par thématique et des missions de chacun semble important, aussi Monsieur le Président
en fait la présentation :

Basile FUGEN : Erosion, ruissellements
Vice-Président en charge : Remi TERNISIEN

- Campagne de sensibilisation a I'implantation d’aménagements d’hydraulique douce suite aux fortes
pluies de novembre 2023 et rencontres avec les €lus et agriculteurs impactés.

- Campagne d’implantation de haies 2024/2025

- Suivi de I’entretien des aménagements d’hydraulique douce (taille haies/fascines)

- Créations et/ou réhabilitations de mares

- Suivi des ouvrages d’hydraulique structurant (entretien, travaux... )

- Suivi de la mise en place de la T2 d’équipements d’alerte sur les ouvrages d’hydraulique structurant

- Retournements de prairies (rédaction et suivi des avis)

___0___0___

Faustine WATROBA : ZH/NATURA 2000, BAC, Urba
Vice-Président en charge : Daniel BUCAILLE

- Réalisation du programme d’acquisition, de restauration des zones humides et suivi de leur gestion,

- Accompagnement technique pour la gestion des zones humides privées ou publiques

- Animation du site Natura 2000 « L’Yeres » (Inventaires, appui technique, contrats Natura 2000,
€valuation des incidences, appui technique pour le renforcement de la population de renoncules
aquatiques etc)

- Suivi du marché d’actualisation de la cartographie du Document d’Objectif du site Natura 2000
«L’Yeres »

- Animation et suivi des Projets Agro-Environnementaux et Climatiques (PAEC) de la vallée/Mesures
Agro-Environnementales et Climatiques (MAEC)

- Réalisation d’ Atlas de Biodiversité Communale avec un stagiaire dédié

- Sensibilisation aux bonnes pratiques en faveur des zones humides et la biodiversité

- Appui technique aux syndicats d’eau pour la mise en ceuvre des programmes d’actions dans les Aires
d’ Alimentation des Captages d’eau potable

- Animation en lien avec les pollutions diffuses auprés des exploitants

- Conseil et appui technique auprés de la DDTM et des collectivités pour la gestion des eaux pluviales
urbaines et le risque inondation par des avis rendus sur les CU, PC et PA soumis.

- Accompagnement pour I’élaboration des documents d’urbanisme

__..0__-0_-_

Lucie HARMANGE : SAGE de la Vallée de I’ Yeres
Président en charge : Christophe GUILBERT

- Appui technique sur les thématiques transversales aux ressources et milieux aquatiques — coordination
du SAGE (Schéma Aménagement Gestion de I’Eau) et du CTEC (Contrat Territoire Eau & Climat)

- Accompagnement et appui techniques des collectivités et services de I’Etat dans les documents de
planification et d’aménagement du territoire (SCOT, PLUIL, SGEP et divers projets spécifiques au cas
par cas) afin d’assurer la traduction des politiques nationales de 1’eau de fagon générale et plus
spécifiquement une compatibilit€ aux objectifs du SAGE et SDAGE conformité aux régles du SAGE

- Accompagnement, appui technique et instruction d’avis aupres des collectivités, pétitionnaires, Etat au
regard de la réglementation cadre sur I’eau (dossier loi sur I’eau, ICPE)

- Portage de I’appel a projet « volumes prélevables » instiguée par I’ AESN
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- Etude et travaux sur I'instrumentation de la basse vallée en station hydrométrique et piézométrique dans
le cadre du SSM et de I’étude volume prélevable

- Instauration de la stratégie restauration de ZEC

- Sensibilisation et accompagnement des acteurs locaux face aux déréglements climatiques

- Participation a I’€laboration de la stratégie du littoral 76 et des thématiques en lien avec le littoral

- Accompagnement/ suivi de tout type de projet en lien avec la ressource en eau au sens large (EPR,
éolien, ligne Amiens- Petit-Caux...)

Myriam LANCIAUX - Administration et finances
Vice-Président en charge : Eddie FACQUE

Finances

- Elaboration des maquettes budgétaires (Compte administratif et Budget Primitif...)

- Vérification des Comptes de Gestions

- Traitement comptable de I’ensemble des recettes, des dépenses et des engagements

- Engagement des bons de commandes

- Relation avec la Trésorerie (observations, retours. .. )

- En collaboration avec les techniciens : élaboration des dossiers de subvention, suivi des paiements et
demandes versement des acomptes

- Respect des échéances de paiement et d’encaissement

- Suivi financier des investissements

- Paies et déclarations qui en découlent

Administration

- Accueil physique et téléphonique

- Assistance aux €lus

- Secrétariat (relecture des documents, rédactions des délibérations, arrétés du Président, comptes-
rendus)

- Préparation et rédaction des documents administratifs (suivi et gestion des contrats d’assurance, gestion
des marchés publics en collaboration avec les techniciens)

- Gestion des congés,

- Mise a jour du site internet

..-..0___0___

Monsieur le Président indique que Mme LANCIAUX Myriam, peut bénéficier d’un avancement de grade, il soumet
donc au Comité Syndical sa décision de prendre un arrété dans ce sens, si le Comité syndical lui en donne la possibilité,
considérant qu’il lui appartient de créer les emplois. Il propose de supprimer le poste au grade d’adjoint administratif
principal 2sd Classe et d’ouvrir le poste au grade d’adjoint administratif principal lere classe et d’approuver le tableau
fixant le taux de promotion a ce grade.

Délibération n° 622/2024 — Suppression et création de poste de catégorie C — Adjoint administratif 1** classe

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L313-1

Vu le budget du SMBVY,

Considérant que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité
ou de I’établissement,

Considérant qu’il appartient au Comité Syndical de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre
I’avancement de grade.

Considérant que la délibération doit préciser le grade correspondant a I’emploi créé et supprimé,

Le Comité Syndical aprés en avoir délibéré a I’unanimité des personnes présentes ou représentées
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DECIDE :
La suppression a compter du ler mai 2024, d’un emploi permanent a temps complet (39 heures /hebdo,
assorties de RTT) de Adjoint Administratif Principal 2sd classe
La création a compter de cette méme date d’un emploi permanent a4 temps complet (39 heures/hebdo
assorties de RTT) de Adjoint Administratif Principal 1° classe

PRECISE :
que les crédits suffisants sont prévus au budget de I’exercice.

---0---0---

Délibération n° 623/2024 - Fixation du taux de promotion de grade

En application de I’article L.522-27 du code général de la fonction publique, il appartient aux assemblées délibérantes
de chaque collectivit€ de fixer le taux de promotion pour chaque grade d’avancement relevant d’un cadre d’emplois
figurant au tableau des effectifs de la collectivité a I’exception de ceux relevant du cadre d’emploi de la police
municipale.

Sur proposition du Président, aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, 2 Punanimité des personnes présentes

ou représentées :

- fixe au regard des circonstances locales, le taux de promotion du grade d’avancement relevant du cadre
d’emplois d’adjoint administratif territorial, exposé sur le tableau ci-dessous :

Catégorie Cadre Grade Taux
d’emplois
C Adjoint
Administratif Adjoint administratif principal 1ére classe 100 %
Territorial
_....0___0_-_

Questions diverses :

La lettre du syndicat qui parait une fois par an, était distribuée par une entreprise sur la commune de Criel sur Mer. Cette
entreprise située a EU n’existe plus, et les autres possibilités se situent 2 ROUEN ou AMIENS.

L’association EBC de Criel sur Mer avait proposé en fin d’année derniére de faire cette distribution en méme temps que
leur flyer. Malheureusement, 1’association est revenue sur la proposition.

Les lettres seront donc déposées en Mairie et dans les commerces de la commune de Criel sur Mer.

Monsieur SAINTY VES interroge quant a la portée réelle de cette lettre d’information qu’il juge la plupart du temps,
tres technique et peu accessible a tous.

_-_0___0___

Monsieur le Président remercie I’assemblée et ne recevant plus de question ni remarque, la séance est levée & 19h30.

La secrétaire de séance Le Président,
Marie-Pierre TAILLEUX Christophe GUILBERT
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